
 

Engagement* d’un PSYCHIATRE ou PEDOPSYCHIATRE 

(h,f,x)  
 

Service : Service de Santé Mentale  

Grade : premier attaché spécifique (A5sp)  

Temps de travail : mi-temps (16/32e) 

(possibilité de scinder en plusieurs contrats) 

Localisation : ARLON 

Prise d’effet : 1er janvier 2025  

Type de contrat : CDI

 

 Missions du service 

Les Services de Santé Mentale accueillent et prennent en charge toute personne rencontrant, à un moment de sa vie, une 

difficulté liée à la santé mentale. Ces difficultés peuvent toucher tous les âges de la vie et peuvent prendre différentes formes : 

mal-être, dépression, angoisse, problèmes familiaux et/ou conjugaux, abus, violence, …  

L’équipe pluridisciplinaire (accueillante, assistante sociale, logopède, psychomotricienne, psychologue, médecin psychiatre 

ou pédopsychiatre) veille à assurer, de manière concertée en équipe et avec le réseau, une prise en charge optimale des 

demandes. Les Services de Santé Mentale offrent un cadre de travail bienveillant, diversifié, dynamique et tourné vers le soin 

aux personnes. 

Tâches principales Compétences requises 

- Assurer la fonction de directeur thérapeutique 

- Prendre en charge les personnes qui souffrent de 

troubles psychiatriques et identifier leurs besoins 

- Etablir des diagnostics psychiatriques et proposer une 

médication adaptée 

- Réaliser les tâches administratives (RASH, dossiers 

patients, fiches de formation…) 

- Participer et mettre en œuvre le Projet de Service 

- Participer aux réunions d’équipe hebdomadaires 

autour des discussions cliniques, de l’établissement 

des diagnostics, des questions d’organisation, …  

- Participation aux réunions trimestrielles et au conseil 

d’avis 

- Avoir une grande disponibilité pour participer à 

l’ouverture du service de 9h à 18 heures 

- Adapter ses connaissances et son expérience théorico-

clinique aux besoins spécifiques 

- Prendre en compte et synthétiser différents avis 

- Pouvoir soutenir les diverses fonctions de l’équipe en 

donnant un appui clinique et théorique 

- Rédiger les rapports, y compris ceux réalisés lors de 

bilans psychopédagogiques pour l’AVIQ-han 

- Collaborer avec le directeur administratif concernant 

les besoins de formation des agents et l’évaluation du 

travail thérapeutique réalisé 

- Orienter le cas échéant les usagers vers un service 
adéquat du réseau 

- … 

- Connaitre les théories relatives au développement 

psychique de l’individu et de l’étiologie des divers 

troubles psychiatriques 

- Avoir la connaissance du réseau psycho-médicosocial 

local et pouvoir s’y intégrer 

- Avoir pris connaissance du décret relatif à la santé 

mentale 

- Être capable de s’intégrer et travailler en équipe 

pluridisciplinaire 

- Aptitude à gérer ses émotions et aider les autres à le 

faire 

- Respecter les règles de déontologie et le secret 

professionnel lié à sa fonction 

- Continuer à se former et s’informer 

- Faire preuve de bienveillance, empathie et neutralité 

en gardant une juste distance dans le cadre de la 

relation professionnelle avec l’usager et avec ses 

collègues, 

- Avoir un équilibre personnel afin de pouvoir prendre 

du recul face aux situations complexes 

- Faculté d’adaptation et capacité à prendre des 

initiatives 

- Respecter les procédures propres à l’administration 

provinciale et à sa hiérarchie 

- … 

 REJOIGNEZ-NOUS !  



  

 

 

 

 Avantages  
 

✓ Chèques repas 
✓ Intervention de la Province à hauteur de 88% dans les abonnements de transports publics 
✓ Octroi du deuxième pilier de pension à charge de l’employeur pour les contractuels 
✓ Possibilités de formations et d’évolutions professionnelles 
✓ Bon équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée 

 

 Conditions d’accès à l’emploi 

 
→ Etre en possession d’un master en médecine (spécialisation en psychiatrie ou pédopsychiatrie). 

→ Fournir tous les documents demandés en un seul envoi avec la référence « A2025-066 » 

➢ Lettre de motivation et curriculum vitae 

➢ Copie du diplôme permettant l’accès à l’emploi (équivalence belge pour les diplômes 

obtenus à l’étranger) 

➢ Une copie recto-verso de votre carte d’identité 

➢ Permis unique pour les ressortissants hors UE 

➢ Être en capacité de fournir un extrait de casier judiciaire (modèle 596-2), de moins de 3 
mois, au plus tard au moment de la signature du contrat 

 

Votre candidature doit obligatoirement reprendre la référence suivante : « A2025-066 » et doit 
être adressée jusqu’au 31 aout 2025 inclus, à Monsieur le Directeur général de la Province de 
Luxembourg, Service Provincial des Ressources Humaines, Cellule Carrière, Place Léopold, 1, 6700 
Arlon ou par courrier électronique à carriere.sprh@province.luxembourg.be   
 

 

Pour tous renseignements supplémentaires ou pour obtenir le descriptif de fonction complet, contactez-

le 063/212.628 (agent traitant : C. TOCQUIN) ou carriere.sprh@province.luxembourg.be. 
* La Province de Luxembourg lance un APPEL PUBLIC en langue française, conformément à l’article 143/2 de son statut 

administratif non enseignant 

 

  


