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Offre d’emploi - Chargé.e de projets
Projet « HAB - Solu » (Fonds Social de garantie Locative)

Le projet « Hab-Solu » est un Fonds résiduaire qui aide les familles précarisées a accéder a un logement. Le
principe est de permettre aux familles n’ayant pas accés a une garantie locative selon les processus
« traditionnels », de libérer une somme d’argent en garantissant 'anonymat et le respect de la temporalité de
la « prise de logement ».

Ce projet fonctionne sur 'ensemble de la province de Luxembourg et s’articule atour de différents partenaires
qui collaborent activement a celui-ci.

Poste a pourvoir

Fonction : Chargé.e de projet
Temps de travail : 19 H/semaine — temps de travail de jour, du lundi au vendredi.
CDD jusqu’au 31 décembre 2026 avec possibilité de reconduction selon les subsides et I'évolution du projet.
Salaire : selon Commission Paritaire 329.02 — OISP —4.1.
Employeur : Relais Social Intercommunal de la Province de Luxembourg.
Lieu de travail : Bastogne.
Intervention sur 'ensemble du territoire de la Province de Luxembourg.

Avantages :

Projet novateur apportant une vraie plus-value au public précarisé.
— 20 jours de congés légaux + 6 jours de congés extra-légaux (au prorata du temps de travalil) ;
— Attention portée a la compatibilité entre vie privée et vie professionnelle, ainsi qu’au bien-étre

du travailleur ;

Possibilité de télétravail selon les besoins du service ;

Equipe pluridisciplinaire dynamique et ambiance conviviale ;

Remboursement des frais de déplacements domicile - travalil ;

Suivi spécifique pour encadrer le.la travailleur.se. ;

RN

Missions de la fonction :

Le/la chargé.e de projet est sous la responsabilité du comité de Gestion du Projet « Hab-Solu », dont fait partie
'employeur.

e Assurer la gestion du projet : coordonner les différents partenaires pour assurer le bon
fonctionnement du comité de gestion et du comité d’attribution ;

o Assurer le suivi des dossiers de préts de garantie locative et le remboursement de ceux-ci ;

e Assurer le travail administratif et financier du projet ;

e Assurer les contacts entre les différents services / partenaires autour du ménage demandeur ;

e Promouvoir le projet et mettre en avant la plus-value apportée, afin de permettre la pérennisation
du projet ;
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e Favoriser et concrétiser les partenariats avec les CPAS et les futurs partenaires de la province de
Luxembourg ;

e Collaborer avec la Société Wallonne du Crédit Social et la Province de Luxembourg, afin
d’harmoniser les procédures d’accés a la garantie locative pour les ménages précarisés.

Compétences

Savoirs :
e Connaissance dans 'accompagnement des publics précariseés ;
e Connaissance du réseau de la province de Luxembourg ;
e Connaissance des différents dispositifs de garanties locatives.

Savoir-faire :
e Capacité a travailler en réseau ;
Capacité d’organisation et d’animation de réunions mobilisant les travailleurs et les partenaires
du réseau ;
Capacités a développer des partenariats ;
Capacité d’analyse et d’évaluation des activités menées ;
Faire preuve de créativité et d’initiative ;
Communication orale et écrite en lien avec le projet ;
Compétences en informatique (traitement de texte Word, tableur excel, internet, réseaux
sociaux, ...).

Savoir-étre :

Sens de l'organisation ;

Respect de la déontologie et du secret professionnel ;
Autonomie, adaptabilité, flexibilité ;

Gestion du temps, priorisation des taches ;

Capacité a entrer facilement en contact ;

Empathie, non-jugement, ouverture d’esprit ;

Polyvalence ;

Capacité d’adaptation ;

Etre en phase avec les valeurs liées a la Charte du Relais Social.

Est un plus:
e Disposer d’un véhicule ;
Faire valoir d’'une expérience dans le secteur et/ou la fonction.

Profil:

Etre titulaire d’un dipldme de bachelier a orientation sociale ou disposant d’'une expérience assimilable a la
fonction ;

e La connaissance du secteur est un plus ;

e Avoir le permis de conduire.
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Pour postuler:

Candidature, comprenant un CV ET une lettre de motivation, a adresser, UNIQUEMENT PAR MAIL, a Mme
Sandrine CONRADT, Coordinatrice générale, Relis Social intercommunal de la province de Luxembourg,
job@rs-lux.be

Les candidatures seront prises en compte jusqu’au 10 décembre 2024 minuit. Nous nous laissons la
possibilité de prolonger le délai en fonction des candidatures regues.

Pré-sélection sur base du CV et de la lettre de motivation. Seul.es les candidats.es retenu.es seront
contacté.es pour la suite et devront satisfaire a une épreuve de sélection destinée a apprécier les aptitudes
et compétences professionnelles.

Epreuve devant le Comité de sélection : 17 décembre 2024 a partir de 13h30.

Projet « Hab-solu » a l'initiative du réseau Proxirélux, en partenariat avec le Miroir Vagabond, les Habitations
Protégées de la région Famenne Ardenne — Bertrix, Soleil du Coeur, Le Relais Social Intercommunal de la
Province de Luxembourg et le CPAS de Virton.
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