
L’ASBL L’Entre-Temps recherche un intervenant dans le cadre du « projet
Tiers Actif » pour les jeunes à la croisée des secteurs en Province du

Luxembourg

Contexte :

• Projet-pilote soutenu par l’Administration de l’Aide à la Jeunesse : lorsqu’un jeune relève de
plusieurs secteurs en termes de besoins (Aide à la Jeunesse, AVIQ, Santé Mentale, etc.), il 
s’agit d’être un maillon ayant pour mission de réunir les compétences et d’orchestrer les 
interventions des différents professionnels afin d’assurer la cohérence du dispositif autour 
du jeune ;

• Le projet consiste à développer la fonction de tiers actif avec un intervenant qui connaît le
secteur  jeune  luxembourgeois  en  s’appuyant  sur  le  modèle  et  l’expertise  de  terrain  de
l’Entre-Temps (www.lentretemps.be).

Objectifs du projet-pilote : 

• Gestion du projet et formation à la méthodologie et à la culture de travail intersectoriel 
développé par l’Entre-Temps :
◦ S’ (in)former et s’outiller avec le support méthodologique de l’équipe de l’Entre-Temps ;
◦ Rédiger les rapports d’activités, de suivi et d’implémentation du Comité de Pilotage ;
◦ Participer à la gestion des aspects administratifs et logistiques du projet-pilote pour en 

rendre compte et le faire évoluer au sein du réseau et de l’Administration de l’Aide à la 
Jeunesse.

• En intervention dans les situations à la croisée des secteurs :
◦ Articuler et de créer des synergies entre divers partenaires et de la transposer dans la 

culture intersectorielle locale luxembourgeoise ;
◦ Évaluer les réponses aux besoins des situations de manière transversale dès la première

intervention ;
◦ Établir  un protocole de travail  et  d’adhésion qui fédère l’action de toutes les parties

prenantes visant à éviter les ruptures et à assurer une meilleure continuité et cohérence
dans la prise en charge et l’accompagnement des jeunes bénéficiaires en institution ou
dans leur milieu de vie ;

◦ Faire évoluer et établir un suivi rigoureux du protocole ;
◦ Travailler  de  manière  préventive  pour  toutes  les  situations  à  risque  d’exclusion  ou

rupture et dès lors, de crise avec le réseau de partenaires impliqués.

Tâches principales : 
• Réunions régulières avec les jeunes et les partenaires pour la phase exploratoire et le suivi 

du protocole établi ainsi que son évaluation et son évolution ;
• Lancer le projet au sein du réseau luxembourgeois avec les partenaires ;
• Prise de contact et formalisation d’une convention avec les partenaires participants et 

informer les partenaires non impliqués à ce stade ;
• Analyse et retour des besoins et des demandes dans un processus d’évaluation continue ;
• Participer à la formalisation des modalités d’activation, d’intervention et de clôture du projet

avec le Comité de Pilotage ;
• Identifier et partager les (bonnes) pratiques existantes et les besoins de transversalité ;
• Expliquer/diffuser des informations sur le réseau / réseautage 

Pour être à l’aise dans ce poste, il est nécessaire de : 
• savoir élaborer un projet : autonomie, réflexion, évaluation ;

http://www.lentretemps.be/


• apprécier et être capable de s’ouvrir au dialogue et à la réflexion en équipe ;
• présenter un sens aigu du travail bien fait ;
• être flexible et faire preuve d’adaptabilité ;
• respecter strictement la confidentialité et le secret professionnel partagé ;
• communiquer de manière claire, chaleureuse et inclusive avec le jeune et les partenaires.

Nous souhaitons collaborer avec un.e intervenant.e : 
• disposant d’une expérience dans le secteur jeune en province du Luxembourg ;
• gradué ou licencié dans le secteur des sciences humaines, paramédical, éducateur ou 

équivalent (suivant les budgets disponibles) ;
• en mesure de se déplacer fréquemment dans toute la province de Luxembourg et au-delà 

pour les situations qui le nécessitent (permis B et véhicule personnel avec défraiement 
kilométrique).

Conditions de travail :
• Travail en équipe partiellement à distance et avec un tuteur au sein de l’Entre-Temps ;
• Poste à temps partiel ou en complément d’un emploi en cours dans le réseau dans les 

limites du budget ;
• CDD de 10 mois ou convention avec statut d’indépendant ;
• Barème 319.02 dans les limites du budget disponible ;
• Entrée en fonction immédiate.

Envie d’en savoir plus sur le projet ? https://matilda-lux.be/le-dispositif-de-tiers-actif-bientot-en-
province-de-luxembourg-appel-aux-partenaires/ 

Votre candidature doit comporter un CV et une lettre de motivation à l’adresse : 
contact@lentretemps.be à l’attention de Maïté BUSET – directrice de l’Entre-Temps au plus tard 
pour le 15/10/2024. Les candidatures sont étudiées dans l’ordre de postulation.
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