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La Porte Bleue recherche
un référent loisirs en santé mentale et handicap

Contexte

e Projet-pilote du réseau de santé mentale Matilda : lorsque le handicap et la maladie mentale sont
présents, comment améliorer I'intégration des personnes, notamment a travers les loisirs ?

e Vous collaborerez avec 4 autres référents (scolarité, santé, résidentiel et milieu ouvert) afin de
soutenir les pratiques des professionnels

Objectifs du projet-pilote
e Equiper I'environnement des jeunes
o Sensibiliser, (in)former et outiller les professionnels sur les spécificités de ces jeunes
o Soutenir et conseiller les professionnels sur des situations spécifiques et en général
o Partager I'expérience et I'expertise
o Identifier et transmettre des bonnes pratiques, des outils existants et autres
e Soutenir, impliquer et responsabiliser les familles
o (In)former et outiller les familles dans leur compréhension et leurs actions
Valoriser leurs compétences
Briser I'isolement des familles
Partager I'expérience parentale
Soutenir les professionnels dans leur travail avec les familles et 'adaptation de
I’environnement (psychoéducation et support aux familles, transmission du message,
posture professionnelle, ...)

o O O

Taches principales
e Réunions réguliéres entre référents
e Lancer le projet avec partenaires existants et positifs
e Prise de contact et cartographie des services
e Analyse et retour des besoins et des demandes = évaluation continue
e Identifier et partager les (bonnes) pratiques existantes et les besoins des services
e Expliquer/diffuser des info sur le réseau / réseautage
e Etre le point de contact pour des questions générales ou individualisées
e (Création et partage d’une boite d’outils (vidéo, bonne pratiques existantes, ...)
e Développer le travail avec familles — ce qu’ils ont fait, mise en place, leurs besoins
e Psychoéducation des familles

Pour étre a I'aise dans ce poste, il est nécessaire de :

e savoir élaborer un projet : autonomie, réflexion de fonds, évaluation
apprécier et étre capable de s’ouvrir au dialogue et a la réflexion en équipe
présenter un sens aigu du travail bien fait
étre flexible et faire preuve d’adaptabilité

respecter strictement la confidentialité et le secret professionnel partagé
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Nous souhaitons collaborer avec un.e référent.e :

e disposant d'une expérience dans le monde du handicap et/ou de la santé mentale
e gradué dans le secteur des sciences humaines, paramédical, éducateur ou équivalent
e en mesure de se déplacer fréquemment dans toute la province de Luxembourg

Conditions de travail

e Poste temps plein ou temp partiel a Libramont disponible immédiatement

e Contrat CDD jusqu’au 31/12/2024

e Bareme IFIC catégorie 14 (équivalent bachelier)

e Sous la direction de la coordinatrice d’asbl et en concertation avec le réseau de santé mentale

Suis-je fait.e pour ce poste ?

Voici 2 situations proches de la réalité. Répondez pour vous situer. N’hésitez pas a préciser les
références que vous utilisez (expérience vécue, théorie ...) ou que vous aimeriez maitriser pour répondre
au mieux (formations a suivre, immersion, informations a trouver, ...). Imaginez le reste de la situation
si nécessaire.

Situation 1: Lors des prises de contacts, vous rencontrez un responsable d’un centre sportif en difficulté
avec les jeunes handicapés lorsqu’ils sont en colére ou agressifs. Dans le cadre de ce projet-pilote, que
faites-vous ?

Situation 2: Vous décrochez le téléphone pour dépanner une collégue et une maman vous demande a
brlle pourpoint ol trouver un stage pour les vacances de Noél pour son enfant de 8 ans non verbal,
non autonome et avec trouble de I’humeur. Dans le cadre de ce projet-pilote, que faites-vous ?

Envie d’en savoir plus ?
https://matilda-lux.be/mdi-matilda-deficience-intellectuelle/
Demandez également la fiche-projet au 0471 06 26 10

Votre candidature doit impérativement comporter un CV, une lettre de motivation et
les réponses a ces 2 questions en 2 pages maximum. Vos réponses serviront de base a
I’entretien

Le tout doit étre envoyé en format pdf a nathalie. w@capal-asbl.be

Quand envoyer votre candidature ? Tout de suite, recrutement immédiat !

Date de premiére diffusion de I'offre : le 23/08/2023
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